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ENCUENTRA TU PORQUE (SIMON SINEK)

1. INTRODUCCION Y TESIS CENTRAL

Simon Sinek revolucioné el mundo del liderazgo con su concepto del 'Circulo Dorado’, y en
este libro ofrece la guia practica definitiva para ponerlo en funcionamiento. Sostiene que
saber 'Qué' haces y 'Como' lo haces no es suficiente para inspirar o para mantener el
compromiso a largo plazo. La verdadera fuente de la innovacion, la lealtad de los clientes
y la satisfaccién personal reside en el 'Porqué': el propdsito, la causa o la creencia que te
impulsa a actuar cada mafana. Entender tu Porqué te permite comunicar de una forma
que conecta directamente con la parte del cerebro que toma las decisiones emocionales,

creando una alineacidn poderosa entre tus valores y tu impacto en el mundo.

2. DESGLOSE DETALLADO POR CAPITULOS

1. ElI Redescubrimiento del Circulo Dorado: Por qué -> Cémo -> Qué. La mayoria de las
personas operan de afuera hacia adentro, pero las personas y organizaciones que inspiran

lo hacen de adentro hacia afuera, empezando siempre por el propdsito.

2. El Proceso de Descubrimiento Individual: Sinek propone un método basado en mirar
hacia atras, hacia tus historias de mayor éxito y satisfaccion, para extraer los patrones de

valor que definen tu identidad unica. Tu Porqué ya esta en ti, solo tienes que articularlo.
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3. El Porqué del Equipo y la Organizacion: Cémo alinear a un grupo de personas bajo una
creencia compartida. Cuando un equipo tiene un Porqué claro, la colaboracion florece y la
necesidad de supervision constante desaparece, ya que todos reman en la misma

direccion moral.

4. La Comunicaciéon de tu Propdsito: Aprende a expresar tu Porqué de una manera que
inspire a otros a unirse a tu causa. No se trata de convencer con légica, sino de atraer a

aquellos que creen en lo que tu crees.

5. Mantener la Integridad del Porqué: El mayor desafio es mantenerse fiel al propésito
cuando el dinero o el crecimiento facil te tientan a desviarte. El éxito real es el que

permanece alineado con tu esencia a lo largo de los afios.

3. CONCLUSIONES Y FILOSOFIA DE EXITO

Encontrar tu Porqué es el mayor acto de autoconocimiento de tu carrera. Sinek nos
ensefia que el dinero es simplemente un resultado o una prueba de que estamos viviendo
nuestro Porqué de forma eficiente. Cuando pones el propdsito en el centro, dejas de
competir contra otros y empiezas a competir contra ti mismo para ser mejor cada dia. Un
Porqué bien definido es la brujula que te guiara a través de la incertidumbre y te dara la

resiliencia necesaria para superar cualquier obstaculo.
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Re

ESTRATEGIA APLICADA: WAKE UP SERVICIOS

Tu Porqué en Wake Up Servicios debe ser algo que te apasione profundamente. Si tu
Porqué es 'crear entornos saludables para las familias' o 'dar empleo profesional a
personas de mi comunidad’, dilo con orgullo cuando presentes el portal. Tu equipo no te
segquira por la comision, sino por la causa que representas. Entra en el portal hoy y busca
como las herramientas de formacion te ayudan a cumplir ese Porqué particular. Si tu

Porqué es fuerte, el Como (el trabajo diario) sera un privilegio.

4. PLAN DE ACCION INMEDIATO

1. Sesion de Descubrimiento: Reserva 2 horas hoy para recordar tus 3 momentos de
mayor éxito en el trabajo y busca el hilo conductor (tu Porqué) en ellos.

2. Manifiesto del Portal: Escribe tu declaraciéon de Porqué en una tarjeta y coldcala junto a
tu ordenador cuando estaciones en el portal de formacién.

3. Alineacion con el Equipo: Reunete con tu colaborador principal hoy y pidele que

comparta cual es su Porqué personal dentro de Wake Up.

5. KPIS Y METRICAS DE CONTROL

1. Grado de Inspiracion Percibida en el Equipo.
2. Claridad de la Propuesta de Valor en Ventas: ;Entiende el cliente tu 'Para qué'?

3. Constancia en la Motivacion Intrinseca (Medicion de 'Burnout').

sumen realizado por Aitor Dorronsoro. Todos los derechos Regpnaadds8 Copyright © 2026 Wake Up Servicios.




