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MINDSET: LA ACTITUD DEL ÉXITO (CAROL DWECK)

INTRODUCCIÓN Y TESIS CENTRAL

Dweck  diferencia  entre  la  Mentalidad  Fija  (creer  que  el  talento  es  innato)  y  la  Mentalidad  de

Crecimiento (creer que las habilidades se desarrollan con esfuerzo). Tu mentalidad determina si

ves el fracaso como un final o como un aprendizaje.

DESGLOSE ESTRUCTURAL (CAPÍTULOS)

1. Las dos mentalidades: Cómo influyen en tu carrera, relaciones y felicidad.

2. La verdad sobre el talento: El esfuerzo vence al talento natural.

3. El peligro de las etiquetas: Por qué alabar el esfuerzo es mejor que alabar la inteligencia.

4. Cambio de mentalidad: Cómo pasar de 'no puedo' a 'no puedo TODAVÍA'.

ANÁLISIS DE CONCLUSIONES

El éxito depende de tu disposición a aprender y a esforzarte ante los desafíos. Los errores son

información valiosa que te permite ajustar tu camino hacia la maestría.

ESTRATEGIA APLICADA: WAKE UP SERVICIOS

No digas 'No soy bueno para vender en Wake Up'. Di 'No tengo la técnica todavía, pero la voy a

aprender en el portal'. Adopta la mentalidad de crecimiento: cada error en un servicio de limpieza

es una lección gratuita que te hace mejor empresario.

PLAN DE IMPLEMENTACIÓN PASO A PASO

1. Reencuadre de Fracasos: Escribe algo que no salió bien hoy en Wake Up y añade la palabra

'TODAVÍA' al final de la frase explicativa.

2.  Acción  por  Esfuerzo:  Próximamente,  prémiate  por  haberlo  intentado  20  veces,  no  por  el

resultado de las 20 veces.
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3. Mentoría de Crecimiento: Pregunta a un experto en el  portal:  '¿Qué puedo aprender de este

error que cometí?'

MÉTRICAS DE ÉXITO Y KPIS DEL NEGOCIO

1. Nivel de persistencia ante nuevos retos.

2. Número de habilidades nuevas aprendidas en el portal.

3. Reducción del miedo al juicio externo.
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