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EL NEGOCIO DEL SIGLO 21 (ROBERT KIYOSAKI)

  1. INTRODUCCIÓN Y TESIS CENTRAL

Robert  Kiyosaki  analiza  por  qué  el  mercadeo  en  red  (Network  Marketing)  es  el  modelo  de

negocio  más  sólido  y  equitativo  para  la  economía  actual.  Más  allá  de  generar  ingresos

inmediatos, este modelo permite construir un activo real que genera flujos de caja residuales a

largo  plazo.  Kiyosaki  argumenta  que  este  es  el  negocio  del  siglo  21  porque  democratiza  la

entrada al cuadrante 'D' (Dueño de Negocio), ofreciendo un sistema de formación y una red de

apoyo que no existen en el empleo tradicional.

  2. DESGLOSE DETALLADO POR CAPÍTULOS

Capitulo 1: Las Reglas han Cambiado. La era industrial ha terminado y con ella el concepto de

'empleo  seguro'.  En  la  era  de  la  información,  el  control  de  tu  propia  economía  es  la  única

seguridad real. El mercadeo en red es la respuesta a esta nueva realidad económica.

Capítulo 2: El Reconstructor de tu Vida Económica. Kiyosaki explica que el network marketing

no se trata  de vender  productos,  sino de construir  una red de personas que compartan una

visión. La verdadera riqueza viene de la red, como bien saben los dueños de infraestructuras

eléctricas o telecomunicaciones.

Capítulo  3:  Un Activo  que Genera  Ingresos.  A  diferencia  de un empleo,  donde intercambias

tiempo  por  dinero,  en  Wake  Up  estás  construyendo  un  activo.  El  portal  de  formación  es  la

herramienta que mantiene ese activo vivo y en crecimiento constante, independientemente de

tu esfuerzo físico diario.
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Capitulo  4:  Los  8  Activos  de  un  Negocio  de  Mercadeo  en  Red.  El  autor  los  describe:  1.

Educación empresarial  real  (del  portal).  2.  Un camino de crecimiento personal.  3.  Un círculo

de amigos con metas comunes. 4. Una red propia. 5. Un negocio expandible y duplicable. 6.

Habilidades de liderazgo inigualables. 7. Un mecanismo para la creación de riqueza genuina.

8. Grandes sueños y la capacidad de vivirlos.

Capitulo 5: Todo lo que se requiere es un Sueño... y Persistencia. El éxito en este modelo no

llega  de  la  noche  a  la  mañana.  Requiere  el  compromiso  de  tratarlo  como  una  carrera

profesional. El portal de formación es tu universidad privada para este viaje.

Capítulo 6: La Democracia de la Riqueza. No importa tu origen, estudios o situación actual. El

mercadeo  en  red  es  el  único  modelo  que  ofrece  a  cualquier  persona  la  posibilidad  de  ser

dueño  de  un  sistema  de  negocio  global  con  una  inversión  mínima  comparada  con  las

franquicias tradicionales.

  3. CONCLUSIONES Y FILOSOFÍA DE ÉXITO

El negocio de Wake Up Servicios es tu vehículo hacia la libertad financiera. No lo trates como

un pasatiempo; trátalo como el activo que va a financiar tu futuro. La clave es la duplicación:

enséñales a otros a usar el portal de formación para que ellos también puedan construir sus

propios activos bajo tu liderazgo.

  ESTRATEGIA APLICADA: WAKE UP SERVICIOS

Siéntete orgulloso de estar en Wake Up. Estás en 'El Negocio del Siglo 21'. No te fijes solo en
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las  comisiones  del  mes;  fíjate  en  cuántas  personas  de  tu  equipo  están  usando  el  portal  de

formación hoy. Esa es la medida de la solidez de tu activo. Usa el  sistema que Wake Up te

ofrece  para  clonar  tu  conocimiento  y  tus  habilidades;  esa  es  la  única  forma  de  que  tu  red

trabaje para ti y no tú para tu red.

  4. PLAN DE ACCIÓN INMEDIATO

1.  Cambio  de  Mentalidad:  Hoy,  deja  de  presentarte  como  un  vendedor  y  empieza  a

presentarte como un Desarrollador de Negocios de Red.

2. Foco en la Duplicación: Asegúrate de que tu próximo colaborador aprenda a usar el portal

de formación incluso mejor que tú.

3.  Plan Maestro:  Escribe qué nivel  de ingresos residuales necesitas  para jubilarte  y  cuántas

personas formadas en el portal necesitas en tu equipo para lograrlo.

  5. KPIS Y MÉTRICAS DE CONTROL

1. Número de personas activas enviando formación del portal.

2. Volumen de facturación de red vs facturación personal.

3. Tasa de retención de colaboradores a los 6 meses.
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